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1­ { )бrцие положения
{ , l, f{ aнHoe ПолоlтсеНие t l с} { сте* lе вн\ / треFI } lегФ монитOрн} lга оц9нЕи каа{ ества образtлва* яrtя
* бразовательноri органl{ заL{ rти разработано в coo'Be..cT* l,Ttt с Феа* раjj_ьным закс} но]и } & 27] ­
ФЗ от 29,12"2о12 кОб образоваяии в Российской Федерации,}  с } { зý,lенен} lяlt,!l,{  от 8 декабJ:я
2020 го:rа, Приказсм b,{ t] rиcTepcTвa t lрOсвеlцения РФ rзт 28 авгуsта 2020 г, Л,с 442 < { оý
\ :твер} tдеI iиlт rlоря;tка 0ргани,зацми И ОСУlЦеLrтВj­tения образовате­цьноГt деятельijоLr] r{  I I сl
{ i* нс} вныl,t сiбшеобразовательнь1\ I  гtрl} грамr\ { аj\ .{  _ образсlва:­е.пьfiьr] \ { . прOграrutе{ ам F{ аtlа_ilьНс­.} ГS
о{ ­,lцеt,о, 0l] i,{ { эвн{ } t"() обц,теr,t­­l И * РеЛНý­гrэ rэбtцего оГiрэ,;олrанl{ я)'.,. flрt{ Еазом Мои} {  РФ}  { i{ _} t]

Vтвер} кдеlr1l4и поряДl(а прФl} еДеllпя са&lOfiбс.ltедtlванi,lя оfiраз; .;* itтfl; lLнtlt i { lрганиЗаtiit* йii r: :т,
i4,| ] 6.20t] .biъ + 62 Lr { { :ЗмененI { яжi,{  ýа 14 дg.яабря ] i] i7 гqr: lа_ ] lр} iказOм } ч,li} иi{  FФ t li} б
lTB* PДJ,b'HI 'lll пtlка:* ателеli д* я т ел ьнФсl,,j l образrэва,гельнФlТi оргаr{ l.rзаilи} t" п{ } лJе} liili_{ iеi1
СаМОtrбС.ПеДОВа­} ТИfО} i Сr'Г 10.1] .20iЗ ftq ]З24 с [ I : ] h,{ et.t* t{ I iяMti на 15 ф* * рпrr*  ?ФI7 годir. а TaKiI i] i]
YcTaBolt обшtеtrfiра:]0в[ tтельнl] ii t iрганlтзаllпti i.{  др_чг} li\ { t{  i{ t)} } h{ illЁiвЕlыL,l_Н праrrцвыь4'р1 aii] .&ý.{ i,
i} * cct.tiicKoй Фелераrrнр.l. р* г;"lr1,\ ,1е} I ,1l{ tr_} уЮlцltýtП Jteяlejlb} i{ iclb t­} pf,El} .ll.{ ] ] a1­1pti,i" t lсуrцесi.} } "irян] rцitý
rэSра:з* вателыl} .к}  деяl,еjIьн* еть,
l,f, j j ; rHlloe По"ttllкеr* ltе L]  L]plcт* ý,i*  BHvтPel] tlef't}  futо} { lt,гt­] р* { + П'i1 { ]ЦL] tjк} i Kaiiecз.r] ; l * Sразованl.tя в
lllк iij­ie { да­псе ­ llолiэяtснiте_) опредеJlяеТ LIелрlл задач} .l, llpligц,4llbi сиетед,tы Фile11цi"r качеL: lБа
обрitзtэванrtЯ в оргаlI ­шЗаlJI l1{ , осуцес"гв­rrяюrýеГr rrбразtватеJlьн} ,} ý лýя1едьtlоýть tдал* е
ЁllСТе]uа ОЦеНКИ КаЧеСТВа ОбРЖОВаН!iЯ ИJl} l СОКО), ее организационн\ ]ю l.T t] lyggrtilpgl} лbgy} o
cTpyKTypУt содер} каFrие ilроцедур контРоля I {  экL:лертной с} ценк1,1 качествii образованlтя и
общественное учаýТие в оценке р1 кrlI ­{ ТрO_пе качествtr образования. Yстанавливае.г ед} .rЕые
требованl,tя rlрИ ilроведе} { Иt{  ý{ оI { } rтоРинга KaiiecTBa обраiоi} ания (даiее ­.­ лlоFl!lторинг_}  в
rlбра:зо * ательноit * рган} lзаlillи.
1,; i, Сис,rема еiо} { итори} fl,а качества сбра:зоtsания яttляgтсЯ сос,гавяtэй частьк) с} lе'геМы t lr] e] ]K} ,t
кilчf;ст,ва образоваuия } l Слlrлц, информаци* tl} iы| !{  q:б* спечениеп.l образовате"тьноЁт
j l* ятельllости образ* ва'гелы,tой орган} lз&цrl !r.

1.1. { _­,zlcltze­l,ta O?iel!Klt кltч{ 'с't| lвL! ()iрuз| } tll­п} | :я { COiiLl) прелстав,,rяет собсй + сlвоктпн$Oть
орган,тзаr{ нOнньН стр} кт_Yр' f{ CIpм ,{  ilраЕr{ л. д.иаГност!1t,еск} lх } t г,{ dеtl{ } tlных пр{ } ttед] ­?.
обеспt­чивающих на eilrrHoй trснове оценкy обра:rоватс­jlьных дост} tжений обучаюлцrо* iо"
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эффективнос,гrr образOвателъных прс} гра] \4л4 с Yчетод{  запросоR 0с} lовных пользOва,тс"lrей
резуjlьтатов систе I l1ы оце } I ки KatlecTBa об разоваrt liя,
] ,5, основныi\ ,{ t{  пользователямtJ резJчпьтатOв срtстеп.tы оценки качества образtванкtr uiKQi\b\
являIOтся, yI I t{ Te.iIя, обvчающlтеся I {  их рOдr{ телt{ , педа,гогr­rческиri сOвет lltKOJIbr. эксцерт} tые
комиссиtl при проведениt,{  процедур Лилlензрiрования, аккредитации il{ колы, атгестацLir{
работнrtков школьi.
i,6' Образt)ва'еJlьнаЯ .'рl­анизац'1я обеЁirе.lивает прове; lение нсоб.чоJi} lмьж otie'oLlHbix
прOце,ц} ,р, разрабоr,ку и внедре} rtlС r\ { оДе­'Пи сrlстет\ { ы оценкI ,i качества, обеспечив&е.l оценкY,
YlIет и дальнейшее исполь:]ованлlе полY ч* } { } iых резYльтатOв.
1.7. ГIоло;,ltениs распространяется на деятеJrьнOсть всех педагогически.ч работников t] JкOлы"
осYrr{ ествля} оп{ их rrрофессиональную деяте,пьнос'ь в с(} о'ве'ствии ý трудt} вым!t логOв$раý{ } { "1,8, Ki} ,let: rlr; rl * isрrtз< lrзui; t ll;  кOп{ riJIексцая ­чilpi} KT* p} * i:Ttiiia cpl* ] ,e* t} i * браз* ванlая.
Oтражаi{ iiIая с,гепеНь соt} тветСтв} lя ­| iиLiнОL] ­гны&.t сжiiдан} iяil,t счбъсктсlв оSразоваН} iЯ, YCjl* B} : 'I : i
ОбРаЗ* Ва'Ге: lЬНОЙ ДеЯТ9.r]ЬНОýТI . Е{ OрьlатI { в} { ыý, ,гребованшлыr, 

кри,] ]ер} .яý,{ }  oilp* r]e_xllg} tbi} : {
гOсiтар* тВЁ Н EI I rl ý1 ýтанл.артL}  rd и с 0 t il.i альЕl ь; м .заI l p{ ic а.1{ .

l,9, I iг;чr:сil!{ iu '| | i"'i'L('iri' Э'tо sbilioJtFieHltg са.нii] ,а} ] !iо­грtгиегlI ­tt{ ескi.lх } { CttrM оргаiirt:зацt{ t*
rrfiра:з* ват* льноfi ДL:.ýтЁлы{ t] стit­ 0} rгi} н} t.,] $11} lя п1rтан} тfl в 1пKoýe. рlеаjjt{ зi} lt} { я &i* p Е11
t­,f,еспе,tеlтtrю безопаоllt} с: ; ,I i обy,lаl* щt+ ,чL]я ti t:рr,в} l} { :заlj} lя trt iразов:t,,,* пr,r* * iт де,fll] g­I lънtлст.} t.
l, IC} , { Феr')еlэсr: lьrtыil ; 't lc.l,rjцp;y,tr; { Httblsi t)i­spait; i; rl# !t,7| } Hbt} ­! L: | t l$rt{ } it l} t?l { { !} ! {  } tJ t} ýРеДСjjЯеТ
СlбЯЗа'ГеЛr'НЬ;l"i ý­'} rH} l!{ Yý{  СФДЁРХtаНИЯ образr­rr* ат,* ,тьнь!.,t ilрfiгрij[ { ] !,=  } fillicprMa_rTbl{ blйi r; t lbca,t
учебно; i НаГРY.Зк} r 

'зб.l.tаюtцtlхЁя, треГr* оu,* irП к у!­­1+ внк]  i­l{ jлгtlтовкi{  В+ } iПYскн!i} i+ в, треý* вал+ ия
к у­с­tовияп4 органt{ зацлtлr обра:зсвателъноЁl деятельцости.
| ,11" Крuпtе7эuit пр} i'нак. на оýнOва} rи} r кO',орог., про} rзвOдл{ тоя 01_19нка_ кlrассlrt} ихаuлlя
0це I {  иваеý,{ ог tr объекта,
1,12, hloHt!tl1(} plt} ] ? в сис'е.4е образоваr,r} tя ­* ­ комллексное а] "'ал} .lтtlческOе oTL] jieiliиB; lýи*
процессоВ? определЯюlциХ колр{ LIестВеннO­качественF| ые l.tз] \ { енения качества 0бразOванrтя,
результатоМ которогО является Yстанс} вленае стеflенш соответс] ,вия I ] зN,{ еряе&,{ ых
образова,lе.пьнь]Х резvльтатОв. ,чс; tовиЙ l"ix доýтl{ )IаеЕiрtя lj  обеспеченtае общеtrризнанлtо* f.
зафlтксированной в ноI ]п,Iатив} "{ ь] х докУ&{ ентах 1.1 лOка­rIьньк актах систеil­{ е госудаi] ствеL{ н{ } ­
обutественных требованrтй к качеOтвY образовilния" а та} fiке личнос­lнъlfi{  .)idllда} ll4яý{
об\  чаюшихся.
1 1З Эlrслерl7lLtза tsсестOроннее изучение и ана­тиз сOстояния, чсловий и резчльтатовобразовательнорi деятел ь} ]  0(lTt1.

| "14, } 'lзз'еранuе } tетоД регilстраЦии сос,rояi­lt{ я качеLrrва обржоваI { ия, а такiке t} lle!{ Ka
Yров} { я образоваrельньк достl,тritений ý по&tощьЮ КИIъ{ ов 1контрольнtl­} rз.} ,{ еритеjlьны.ч
ьтатериа,,iов). которые иь.tеюТ станлар,пlз} iрованЁ{ YЮ форпlУ i{  солер} кание кOlтрых
cooТBeTcl]Bvel, реализуе1l1ьiý{  образователь} l ьiil{  rтрограl\ ,i il.{ ам.
l . 15. С} цеr* ка качества образоваfi} lя t} сYщt} ствляется посредЁтвоýt,

1,]б, в

системы коЕтрJIъно­иЕýпекционней деятельнOсж;
общественной экспертизы качýства обржова} iиrl;
лицеЕзирования;

гOсударстве} шФй аккредитации ;

гýýудер* тýеннQй { итсtговоfi ) аттеQтfi { ин выfl у* кýFткOв ;

монит* ркЕга к&че* тв& образовашня.
, каче* тýе иёточннкOБ данЕых дJIsI  8цёнкý каче* твs обрзовакня ýýfiOльзY} ФтЁя
образователь$itý * т&тиýтика.
промежуточная и итогOв&я 8ттестеция;
мGЕиториýгt} вые исследоваýиJr,
социФлог} rческие оýрOсы;
отчеты работнr,rков шкsJш;
посеш{ енliе урокоts и внекласснь]х ь,rероприятlrйt,

Лрtrведенtrе r,{ оf* { тФРtdнгfl Фрt{ е} lтир_Y* тýЯ l* a ос;tовi{ Ы*  асrrекты качеств*  об;эаtзоваr+ лrя.
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. качеýтво ýроцессов;
с к&честВФ условий (гrрограммнб­метФдЕче* ккеl м8териальЁO­техrrиаески* , к&дЕrýвыеi

нкформацконýо­технические}  срганизаЦЕонньiё *  др. );. качестворезультат* .
1­i8, НаправленЕя ь{ Oнитор} tЕге ýпрflдеJIяIотся. исхФдя из Фценýвае} lог0 аýýекта качества
обраsованиJ{  пФ рýзуJIьта­там работы общеобразQвательЕаfi * рганизЕi{ ин ýа rтрелыдlrtций
учеýньй гФдl Е * * ётветýтвин е проблеý{ амý Е задачамý на текзтциЁ г* д,

?. * сн* вНые цtrI Iлr вад&чИ Е ýрýнl{ Нцш систеМы Фц* Ек} I  r* ýче€тва * Sр* зев* кия
2,1, Ц* ляъдт ýиgтЁмы _олет{ $и качества обрез* ваi{ ля яв; lяfФт* я:

*  фор,l,tироЁание единой системы диsгЕостики и контро"ця ЁOстOяния образования,
0бgспе,жвающей определснI4е фаrг* ров Et свOевременн< эе ýьIýвление лtзмененнй,
влиlIющих Еа к&чество образования в I I IKoлe;

, пOл} чýкие объективной информацин о фуншrиOýfiрсваЕии н развитии скст* мь]
образования в школе, тенденls{ ях его изменения и пркчинах, влияющих на егФ
урOвень;

l црsдOставлеЕия всем участннкам образ* вателъвgй деятеJIьнOстя и обшественнOсти
достоверной информаlии о качестве образования;

' прЕнятI4е обосноваrrlrых И своевременнъж управлsнqеGких реlлений шо
совершенствованию образования и повышение уровýя информирOваýýt} ýти
потребителей образОвателъныХ услуГ при приЕятии таких решений;

' ЕрогЕозирФваЕие развити5I  обрзователъной gистемý школы.
З"дачами построения счQтемы оцеrжи качсства образо* ания явзrяются:
r формирование единого шониманиrI  критериев качества образования и 11одходов к gгs

измерению;
с фопмироваýие системы анаJIитических показателей" позволяющей эффективн*

рýаJIи3{ rвывать оснФýнЁIе цел!{  оценкý{  к&чества обр* ,з* ванrrя:
*  ф* рмирOваж{ е рсlрсной базы ,\  обеспечение ф} тrкциоЕирФвания школьrr+ й

образоватеьной отажстики и h{ ФЕЁториýга качеýтЕа образованlая;
r из} ченt"tе и с&мOQцsнка состФяния paýBKTиlI  и эффектквностн дýятеJIьýOст{  шкоJlы;
. * предеjIение стеI ]еЕи сФФтветствюI  усл* вrтй Фс} rщестýлениri образовательной

дgжеliьнýстк гос_yдsрствsЕным треб* в* нняп,r ;

G * fiр* деJIенЕе + тепени с* оIъетствня * Sраз* Е&теJьI IыЕ Ерогра.ма{  с у{ * том заýр* * ФЕ
оснsвцъгх потребителей * бразовате&ных уýJI } т t{ ýрматиЁным требованлrям;

о обеспечеýиС доýчлýýоýтикачестЕеж{ аг*  образов* лtия;
+  оценка ур* вiж ЕндивидуаJlьl{ ьi} i образоватеifьны} i д* стлжсенлrй * ýуrаюuрrхся;
, оЕредýлýние стешенн ffоOтветGтвия качсства образс* аýрж Еа раýличньlх ст,тпеýях

Обl"rениЯ В рамкаХ монитOриНговых исоледований качества образования
государствеЁýым и социаJIьным стандартам,

. выявление факторOв, влюIюlt{ их не качестЁо сбржования;
r содействие пOвышению квалификаuии учителей, шринимающих участие в

Ероц9дурах 0цёнкш качеотýа образ* валжя;
, 0пр€делен} tе направлений ýовышени5I  квалификации шед&гOгических рабопмков п*

вопрOсам, касающимсЯ требованяй к атт* стацни педагогов, индивидуадьным
достI il} кеЕиrlм обучающl* iся;

*  ýfiредеýен} lе рейтняга } r стимулирlтощих дsппат rrедагсгаI i,{ ,
|  расýмрение обrцеотвенн8го )r.{ асти{  в угrравлеIý{ к образов* н} týм ý школе,
r содейстsие подгOтовке общественных экOпертffв, принимаюtцих участиfi в

flроцýд} ,рах оцеfiки качества образоваrтия.
2"з. } З Основlr систеьlы оi{ снки качества образованtlltýо.то;кены с; lедYюrцгtе црl.{ нцrlпьi:



. объективнOсти, дOýтоверности, полноты и систомЕостЁ ýнфФрмаlцrи о KatIecTBe
образовалпая;

, реаJtистиlIЕосЖ 
,трбоваrшrй, } IоpM и ноказателей качества образования, их

ооцвалъной fl пlтlIаOстной знаqкмýсти,lпrёта иЕд{ видуаJълтьrх оообеннgстей развития
0тдельньж обучающихся при оценке результатов кх обуче ýиý и воспитания;

с Фткрытёсти­ прозр&чноýти I IрOцедур оц* нки кЁ{ чеýтва образования;
*  гI t} е9} ; !0твýнýости в обр* зомт* льной полýтЕке" иýтýгр* Iд{ ý в абщероооrайýкую

* иетему оценки качеств& * бразованrrя;
*  дsýцrfiýfigги инфорпяачиЕ о ЁФст* яннЕ и качестве обржовв,н;{ я д.аа раýlичных груIш

потр* бителей;
с рефлексивности]  реализуемой черсз вк.jIючение педагогOв в критериагьньй

ýамоанаJI I I з и самоOценкУ свtlей деятельЕостЕ с опорой на объекжвные критерии и
пOказатели;

, пOвыlЕсния пýт* нциала внутренней оцеýки, ýамФýцЁнки­ ýамФан&JI } iза кая{ догФ
ýедагога;

, оптимальности исflользованю{  источникOв первичных данньIх дJб{  Oшределениri
Еоказателёй качества и эффективкOсти образования (с учетоеI  возмOхtнФети их
мнOIократЕог0 испOльзоваrшя) ,

r инСТУментаJIьнO* тý И техЕологт{ чнOсЖ исI IоJIъзуемьгх показаr,елей (с учетом
суlцеств} ,IоIциХ возмOэшrостей сбора данýых, методик измерений, анаJIиза и
интерпретации даннъгх, шодготовлfiнностц потребителей к их восприямю);

*  минЕМизаци} 1 снýтýмь1 показатслеЙ с YчетФМ н* требно* т* Й разllьl} i ур* внсй
уI Iравления;

t сФпоставимасти сиýтsмы показатеrей с м} "ýиц} tllаJlькыfulll, реrи0!{ алъным} i
аналФгами;

. взаимного дOполнения оцеЕочнык процедур, устанOвление ме] кду Еими взаимOсвязей
и взаимозавиýимости,

l соблюдсниjI  моральнO­этичýских норм ýри пров€дении процедур оцýнки качества
образоваи} uI  в школе.

3. { )ргаtlllзацион} tая и функцллопаль} lаg струкгура еr{ стемы 0ценки кýчеgI "в*
* браз* вания
j, i, Органtт:заl"{ ионная структура_ занрlft.iаiоIдi} яся в} ­lYтрr{ lýкGjlьнtrГт оцеrrкой, экс:гrертиз* й
каI { ес,гва образоваllия i{  i.!} rтерпретачitей fl* лу1{ * 1{ F]ь{ х р* зYльтат{ iв, tsк": ]ючает в себя:

}  адil­rиF{ лtс] ,ра.l1ию iiiкoJrы"
. I lедагогическrrГr совет,
r Методиrлеский сOает шкO­пы,
. методические объединелI } .Iя учt{ l] елеii­пред п,rетников"
. BpelvteHныe с"iрукт,чры (пелагогическ} iй консиличýL кOмиссиtл и др. ).

З.2, Админlлстрация образоватедыrой органлrзацlt* ц:
t форпаирyет блок локальных a,liTOB. регi/ jtируюшiих фчнкционирO* ание СоК() шIкол.ы и

llрI1,I iо} кеt1{ ,{ й к иLlм, Y,rв* рiклает прI .iкаЗt} ý/Т Дl]Рект0ра Lдколы } r KoHTpojl} lpy* T пк
} { спOлнение;

r разрабатьвает fulероприятрrЯ р{  гIэт,GвI* ,I  цредлоiкен} lя. направленЕь{ е на
соверuiеllствование сиý] ]еlч­Iы оценки KatlecTBa образован} lя школьt. ччаст8чет в ] ] тих
мерt} приятиях;

r обесrtечивает I "} a оt]Hoвe (rбра } tlваlе"гrьной I IрOгра[ { мы fip* Be] le} ttle в mltl} j le
контрOJiьно­оценоltныý ilроцед} Ё" ] !{ оi{ иториJjгФвых, соцl{ ол* г!tl{ еских } ,t

0татI {  стI r ч * ских I .i сследс ван rтi+  [ l o вогl рi} са м ка честýа об разtlван ltя ;



' организует сl{ стему ý{ ониторинга качества образования в l1I кOле" 0с!,lцествляет сбор,
обрабо,тк1,, хранеf{ ие !t шредста* ле} lие инt| эоirь,rачиi.{  0 сOс]оян} rи } ,l лt{ t{ амике разв'{ тl{ я:анализ} rруе,г резYльтаты оцgнкtз ка{ { ес­гва обраlования l{ а уровне ilI коjiы:

ý органl'зvет ,t,зvчение ;rнформацI ­rонных запросов осноБных lтоjlь:зователей c} tglý] vты
otle} { } t} t Kar{ eýtвa образования:

о * fiеЁпеllрiвает __vслФв!lя Для пt)дгt} т,Oвкl,|  рабстнлткtlЕ i.I .'к(,} лы rT r:бtцеетвенньlх : iкL:Пер_.rоfi
пц Феут] IеСтвл* н рl a(}  Kt} нтрольЯO­оlte нФчн Ь[х j lFt)I  lед} Jр .

э Фбе* печнЕаtТ предt} став­jli:нl­lе ннф* рrrашг­l+ т Ф качестве обра,] rlяанt,lя Hi{
мYft} tцt{ riЁЛьньiii I {  $]L"l,иt,} нaLlьныЙ \ ip+ лl!{ lr c} tc.] .* b{ bl * il* L{ ritt KatýecгBit * бра:завrзнrtя­r формн;эvет инфорвtаяи.,} tt{ о­анал} lтllч* стG.lе ма'е} } !'аjlы l1Ф i] езуjlь,'атак fil] eli* t{
Kar{ ecTBa образоваt+ ия (анализ работы lfiколы За _1rчебллы,и гоа публrтчшый доriлаil
директOра tшколы );

, при} JиМает Yгlравленчgск} { е решенi{ я по разв!rТию качества образоваt{ ия } 1а ос} .(] ве
аýа"| lI lза резуJIьтатоl} " Пt­lлуtlЕ­рlнык в rrроцсссt]  реал} lзаl{ lrl,t COI{ O,

З, З . М етqдrr ческиq qб.ьqдrltт9 н лlя у чtr тел еr:r­.rrрgд !,r 
g:ц, no* .

' Yчаств_Ylот В разработке il{ е,I0длlк} {  oi]eнK} ,l качества образованl­tя.

' YчаетвуюТ В разработк*  сt{ сlтýýlЫ пtlказатsлсI?. харакгsр!тзчюlц} rх со* 1ояни*  и
динамl{ ку развt{ тt я хlкоjrы,

, уч,rствую'г в разрабоr,ке кри,герЕе} з Фценк!l peз} llbTaT,!tl} 1­10сTlrl проt} ессиона.;rьн* й
деятельносl]и гI  еjlагогов школ ь] .

*  содеrlств\ тот проведению tiодготsвкit работtlиков школы lл сlбщественных эксflерl.ов
fl о осуъ{ ествлен} l Ki кOнтрольнФ* оценOч fi ь[х IT роцýлур., провOдяТ эксl,тер,гt,lзу организациti, сOдерiкани я ,1 рOзуJIьl.а.l{ )В а'I ­r.есТацt{ i: i
обучаlошrихся и форlrируют rIред­хо} кен ия { тс, } ix сФвер{ лсI { L­твýваниr* ;

' гOтовяТ предjlо} кеНия длЯ адмt,lниt] тРацi{ t4 i10 вырабсlтке \ ] правленческих решений rtо
резул5aо'uМ оценки Kattec'Ba образсван} iя ца чровне цIколы.

3.а, Цgдаrgцi. lýýýцg_gýёЕшдщqль!.
l содействуеТ определ* ниЮ с:раlегI .lческt{ \ ' направ;тенtrй развития сI { сТе11ы

образсlвания в lI iкOле;
, содейсТвуеТ реалt{ зации лринl{ ипа обrrlественного уi{ аст} tя ts } IпраRл* гtии

образованием в I I lколе; 
J ­'­ "­­­

ё JtHilt i} ll,lpveT Fi Yчtlс,гвlеТ ii l} рганt{ з!] l{ l,J} ­t itсl{ Kýp* oB rtýразоl* ате"llь,{ ы­ лi­lФ;.ра} .,t} t"
HOi{ KvpcФB llедагогl{ l{ ескt} гФ rX{ 3CTCPC] 'B* " образсвательньiч техл+ Oлогrтй_

ý гJр} jн} { } ,4аеТ } r'IaёTHe в форrrliрflванрlн ltHt} opaT;tl1!4* HHbiý запI ]d} сфЕ l} ЁHt"} Biзhtx
поль: i{ } в[ tте­пеr_f систеьзы оценк} {  KaL]e* TEa t.lýtr;a:зcBart} lя lI JEoлb!.

*  _пр} Jнt{ п{ ает YtlilcT} TЁ в обс} ,яtденFtи с} rстемы пOказателетi, характе} ]рrзук] I t{ ин c{ icTg.8ll} l*
l.r дi.lt.lа, ý{ liкy ра:э8} lтt{ я ý fi стt]  &{  ы + S ра зtrеан lтя.

*  ПPt{ HPir\ ,la* T YчаL:Т,{ е в экL:П* р"гlrзе качеЁтвiI  образовате.,j llэНЬiХ t] езчлъта"гOв. yl:д{ rg} ,ii.i.
i_} рI ,* низа ции vrreбной д* ятi} ­lllr} l Фс,гl4 в Ll] ] t$.il е,

*  с* деitсТвYет' орг,а} iF{ :зацl,I !t раб* ты l] 0 повlrIпIе} lцrФ ква; lифllкацитr пеjlаI ­гrt.t4Ll* скнх
работtt иков, развитию ur* ,obpo""Kriх trнttциil.t liiз.

, пpllн} { n'I { leT yI IасТие в обсунСДtЭНЦ} 1 с} Jст€} "{ ы ,lФказi} телеri. характерrr: lуюfi1их с$ст* ян} { е
и динамику развитня сt{ стемы образования в шкtэ.llел

, заслYtl]иваеТ r* rt| lopMattltЮ tt 0таtеты ilедагOгt{ IJеских рабOтнлтков, дOк.rIа"цыrrредс,Iавителей орга} ­lизациl"r } l y.tрЁ;t+ lениfi, взаилчtодейс;вl.юrцлl.х со irjкO.цs.rй пс
BoпpLrcaм trбразования ц восI Iита} l} aя подраста} ощегс}  покоJIе} { } t,я, в том t iý{ с­це
сообп:енlая о прOверке сФблюденrтя саниТарнtэ* гI ­{ гиеt{ } tr{ g{ ] к{ } гft режtlма в rrrк11ле. tэб
{ )храяе труда, здоровья I {  ?кизнr{  t iбучаr< llтI l,лýся 1,1 другt{ е вФпросы образова,гельнtlfi
леятельнOсти шJк{ } лы;

' ПРРrНИМаеТ' РСШrеНРlе О rrеРеЧttе 
_YЧебНЫХ ПРеДА.r* тOв_ B} ,lHocLift,{ ыx на гlроý.{ еж,_.rт(;1{ I : lyt{ )

а TTecTat{  и} ti Е с рез1, л ьтэтах.i V чl­бti { :го год а _



4. Реализациff ýнутреннего моццторянга качества образования
4. i. РеализаLI .ия вн} / трецi{ сг0 L,{ оI lитор!lнга качестj} а rэбразования оýYr} Iествляется на oc} i0&e
нOрt{ ативных правовых актов Россrтiiской Федерацрlrт, peг,_паь{ ентир} ; tо{ I lих 

реали]зацр{ ю всех
проl{ едур контро"]1я и оц9лiкл1 KaLiecTBa образованлтя,
.tr,2, МероприятI tя па реализации целеЁi } l задач СОК() ппан} Iр_} ,ются I .1 осуtt{ ествляются r{ aоснове проблешtt­tого анаjlиза образtlвательной деятельt­Iос,г} .i iлколы, 0пределеt­} { .1я
I llетодолOгtlи" Те"чНо j l0Гtiи и p{ HeTpYfureН тарь{ я t i це} lкrl KaLlecTBa * бразсrвания.
4.з

, качеýтво обржом,геяьЕьж рсзуýътатов обуча:сщлтхся (стегlень ýоOтветстеия
иЕдивиду?льных обржователъньж доотiахсний И результатOв освоеЕи5r
об} чающИьсися образователънЪD( ПРФГРаJЧIм госудаРствеЕному стандарту);r качсство оргаЕизаrии образователъной деятеJьности, вкrrючающей уýлсвиJI0рганизации образовательной деятеJьности, в том числе доступЕость обрЙваЕия,
условиЯ комфорткости lrоfiучеýиrl образования, мjlтерllriдънO* т* хническOе
обеспеченис образовательной деятельности, оргаi{ изация питаrrшI ;

r КаЧеСТВО ФСflOВНЫХ И ДОГtОЛНИТеJЬНЫХ ОбРаЗОВатеJtьннх ýрограп.fмэ прЕнrrтых Е
рееJмзу* мъс{  в I I I кýле=  у* лФвLU{  Ех реýJI } rзаци} { ;

ll в,} сlltлт&тGльнаJIработа;
*  профе* ЁиOнаJъная компетёЕТЕо* ть ЕедагФгоВ*  и­t дýяТ* дьýsсть fiо сlбеоRе"lенкю

тр* бtчемого к&чеетвfl результатФв оfiрж* вания;

' Эффективностъ управлеirрij i качеством образования и ожрытостъ деятельности
I I IKOJш;

. состояниездоровьяобу.rающихся.

'1,4, Реа;rизацi.{ я t} { коль ной СС)КО осyществля€тся 1lосредствоý{  с} .щест'вчюlt{ рlх I Iроцедур pr

экспертллоti оценки качества образоваrrия,
4.4 1.

вклк]чает в_себя.

гос} lдарственн\ ,ю l{ тог,Oв\ ,lо атт,ес,гацию выI lYскнtlков l ]  ­ых кiассов в форме ЕГЭ.
гос!,дарств€НI tl:р tlтогов\ ,ю аттестацртю выл\ .скнtlков 9­ых классов в форме (} ГЭ;
про]vtежvточнl.ю и тек\ lщ\ .tо аттестацик; Об1,.tаюtлltхся 1­ 1 1 класссв:
fult} i{ иторt{ } { говь]е t iссj] едова} { lтЯ качесlва знаt­ll{ й обччаюшrтхся 4­ьш Kj]accoB по
р} ,сскому языку. } { ате мат} lке t l L{ ,геtý.{ iо;

учас,lие и резуль,Iативt{ оL_rтЬ R шliолънЬж, муниr]рlпа­ilь} lых" республиканск} iх r{  J­I } ] ,
предý{ gтнь{ х олI i ý,Iп} { адах. кон к\ ,рсач. copeB} : loBaH t{ ях,
мониториНговое рlсследоваюiе обучаЮrцихся l­го K;iacca. < < Готовtlость к сб\ ,.tенито в
lUколе ] .t адаптац1.1яD,

L{ онId,гориl­{ гOвое иссJIедованitе обyченt{ ости р{  ;1дапIаL{ liи обучаюt,1­1ихся 5­т­о к.цасса­
ýlонитOрI ,ii{ гOвое исследоваltие образовате­iь} lых достI4} кеннйл обучаюrr;ихся на рззньш
уровнях обvчения в соо,тýетстRttr{  с0 urкольной программоt]  мOЁ{ итl} рингtfвь{ х
иссJlедOваний.

4"4.2.

{ týлl* о_.{ ае] . ý. q_е_бя .

l результаты,ЕицеЕзированияи государтвеrшой аккредитащ{ и;

" Эффектr* ность механизмOв с.амооценки и внеrrrr* ей оценки деятельности путем
&нализ& ежсгодньн публичны} . докладOв;

i программно­ивформациоЕное обеоriеченЁе" наличие Интервста" эффективность ег0
} fспt* льзý* &ккя в 1rчебнсй деятеJьý* * ти;

r Фснащ* нýФOть учеб} rьЕ кабЕýетOý * овр* меЕЕым * ý* руд* ванн* м, * рёдЁтзамЕ
* бучения lT мебелью;

" обесгlеченýФёть метOдической и утебной литератур* й;

a

a

a

a

a

a
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, оценкY соответL] тВия сrrYжбЬ]  охраны тр} ца t{  обесflеr{ ение безOпасности t,гБ. от,
ilпБ, прOи:3водСтвенноЙ cafl} I lap} l} l, аrrтI ] "геррористическоii бе.­зопасности, требоваttlтя
норL,tативilы х доку] \ { ентов ).

. оцеt{ ку состоян} lя } jcлoB} ­lr"l обчченrrя Hop} laтllвaM lt трrgýggан} ­{ яý,{  СанtIиН;
, дI tагнОстикУ уровнЯ трево} I tноСти обч.rаrОщихся 1. ­5. классов в период адап.] ­аLl} { лt;
. 0ценку отсева обучающихся } ia всех стYпеня­ч обучен} { я и сO,чраненI iе кOнтlrнгента

об1,,tаклt_tttlхся:

. анаJ{ из резуль"гаl,оВ да]1ьн9} 'rli] ег(,) трудо\ ,строl"rства вь1lIускников;
О ОЦ€Нý'. t} Тr(РыТOсти tпк0,] ты ;UIя рOдLrтеле} "]  } ­l Фбщественных t lрганrrзапиri.

анкетr,{ рOвание родitте­ltей.
4.4 _i

(,_Ё{ l{ I ,

a * тепенъ * * ýтветстýиJI  rтрФгреh{ м дФI IýJIнЕт* льногФ обр* з* в* аия,трб* ва.ниям: ЕФрмё11} tt} [ { ы} {

качествО планированиrI  восI Iит&тельllой работы,
охват обучающихýя таким содержанием деятельности, котораý cooTвýTcTfiyeT их
иfiтересам н потребностям;
наJlичие дsтского самоуправflеЕиll;

удовлетвОренностЬ обуlаюшИхся И родителей восI Iитателъной дё,ятsльнос.rъю;
исследование уровня воспитаЕности обуиющlжся,
пФложЁтеЛь} ryЮ динамикУ квл­ичества I Iравонарул* еннй и rреступлеяиЁ
обучаюrцихся.

, аттестациюпедагOгOв;
, отношение и гот{ ]вность к повыlлению педагог,} lческог0 е{ астерства (систематrtчность

прохождениfl кl,рсов. учасll{ е в работе райtlнных [ { етодическrtх t lбъsдиненрrii и т.Д" i,с знанlIе l,t исполь:]оваýие соЕ]реil,lенл{ ых ilедагогиче$ких ] \ ,{ етодрlк рl техшологrtй:
с { iбразовательньlе досl] rtя{ ения об_у, чалоrriихся­
, пOдI ,оТоRкY И участI { е в качес:tъе эксllертOВ ЕГЭ­ аттеСтаtцtонньж коru.tиссий. жюр} 4 } ; l

т.д,;

участие в проdlессllоь{ аль} tых конкурсак ра:]ног0 Yr} овt{ я,

наличие медицинского кабинета и его оснащеЕЕость;

реryлярноотъ И качество проведеýиlI  саш{ тарко* зI I } lдемиологичýg,кях
лрофилактическргх мероприятий,
оце} { rry забФпев&еМООти обl,чающихся" ЕедагогЕг[ t9сккх и другиiL работникоý шкOýы;
оценку эффекгивпffсти оздоровитgльпой работы { здоровьесб"рЬ.u* щ"*  шрограммы,
ре} кЕМ дн& оргаНязацнJI  стдыха ý ФздOрФвления детей в кflнЕкулярное времяJ;
ФценкУ со* тФянюI  фнзкулът;ryнФ* оýдФр* внтелъноЙ раýýты;. д} lаг} tостI r ку cоcTt} fi нl{ я :JдоI ]0вья ttбу.rtrк lшlлтхся

4,5, KptrTep} il,' вьiс'УпаюТ в качестве i{ HcT,pY* ttsHTn,. прl{ ] ва} { но'*  !{ апФлн} l.гЬ * .,ДеР'КаНН..] * 1
оЦеtlкY r,l tэбесltечl,r'lь t­l: ] stepett} ,le урr} вI { я дOс1­} 1яtе} lий рез!;rьтатt] ý дея.теJtьн{ .} е,tlи tttколы.
4,б, Крlrтерии представлены набороl,r расчетных rоказателеii, кот,орые при необхоли] !{ 11стрl
могуr кOрректltрfiваться, t icTot1} lt{ Ko[ i раýчета явjlяrt)тся даf{ Fiьiе g.rатис,rикл{ .

4.4.5

в

a

.6.

a

a

a

*

с

4.4

дOJlЮ обучаiсщrt_чся i0."} )" t:= чва.i* ннЫý лl} пojll] lll,ejlbttыý,t оfiра3оваltrr* .чэ.
Сgдердац.цq црацедYФ,i ц!­lтательноri работь_r вкдrq5ает в ceýя.



псказатsли
Образовательные

рt] зчjlьтаты ПО

} ровняýа
образования

lвнутреllняя
orteнKa)

Доля обучflЮtt{ рlаgg" котOрь]е Yчаствуют в конкYрсах" олимг]иаjiах,
нач цно­ прак,гиllеоких Korr фере н ц} { ях

J]оля второголников

fiолЯ обyчакru{ ltхся Q к.шасСов, гIолуltивI ] Iих докуlr,Iент об образованlти
liоля обуЧаю]лр{ хсЯ 9 классов, полYчI tвI llвх дс} ку] t.Iент об образованrзи
особого образuа

ýо.;rя обyчаюrцихся ]  ]  классов. д6лучившllх дOк} rмен1об
,Щоля обучаюrпихся ]  1 классOв. гiо.i yчI tвш} lх дOку] \ .Iсн.г об

ýоля обучак,щихся. KOTopLle yl{ атся Hfl < < .1*  и к5>

оOразовании
оOрАзоЕании

особого

Внеrтляя 0lJeHKa

(результаты ГиА 11 по руоскsм.у язьшу и математике (бжовьй и
профилъный уровнн) н прёдметам по вьiбову)
Fе* у.тьт* ты н* з&вýенмФгф рЁг} rФнЁJ{ ьн* гý кýмпý* кtнýгЁ ýс* л* дов&нýfi
качестЕа общего обр* tтвания
Ур* венъ oGBOeýýrI  стандарга (дояя вьlпуýкýикOвэ сдаЕI lI flý СГЭ н ЁГЭ
i­io руffскФму язьшtу в матем&­гi{ ке н* !tже утттtнOвлеЕнýго ми­t* .rмума}

Доля обl­iаrошрtхЁя, уч&сжующих Е муннципа"тьных предметнъrх
оJ{ имЕнадах

Доля обучающихся, победившI ,D{  в муfi I * ципаJIьных, реги{ )Еальных
предметяьж олимпиадах

ýоля обуrающrтхся, приниh,tавших участие в муниципальных?

выбор5,)

r* * зависрtмOйРсзуьтаты т,I ,естац} { } l 9 &tасса (резу;ьтат,ы
qгиА по l] иL.I * теL{ атltкеpyccKt] ] \ ,{ 1, п{ )ЯЗык1. пред] \ .{ етам

лIsзависrlляойР* зульт,аrы l ]ат"гестацци клаýсавыilYскЕик{ } t}

З;lОРQВЬе

обучаюп{ ихся
доли детей, } т_| vtеющFlх Фжýt} ненýе ý здорOвье, д0

пOстуЕJrýЕия в шк{ lлу к доJiе дет* й о ýт,,кJrOнgниями в здOровьs в
возрасте 14 лет

Доля обl­лающихся>  котýрые заниil{ 8ются ciIopTOM
за,нI ­1ма} Oтся t} cPl"T] l{ c \ .

ъ ! r\цrаJа, l

CoOT,HtэuteHrle

соцн;tлlизаttрlя

обу.tаюulихся
ýьiпчскнI ,tков, не работаюrирJх Е{  не ГI lЮjIОJТ} КLtвпlлтк обу.iение, к

t{ исл e} l ности lзь{ лчскFIи ко в

l]Оля обl,Чаюlilrl.\ ся, состOяLцих на Yчете в 0I !"] } { ­ KfiH к обrцеГr
t iисj­IеFiности обуч ающихся

/ { оля выпyскнI ,{ ков" постYп} lвutliх в ччебт,rые заведсн} ш лосле 9­го
к"цасса

Jlо;rя

{ 'отовность

роди,телей к
Yчастию
в YI Iрав] ­Iении

urколоii

ýоля ролителей. учiiствуrощих в i(iltизни ttтKorrы}

Ннновацrr* л+ ныfл

ýотенцкаr

учи­г* лей

Дgдс учнтелýй, к* T орые } rýýФJ]ъзу} Фт sФврмýнýI ,Iе I Iед8j,Ofичесу.ие
технOлФгн} I

Д* ля у.tктелей, кФтФры*  Е* fi* льзуют НКТ Е{ ý } ?ок* ,х
Доля пýдаrогиче* ких рботнrткев" Еме} Фщн} . I lеFву} Ф
кв алификационн} "т0 категорию

Доля fiедагOгflчеýках работкикоЕ, имеIФшlих ýьlсшую
квалифiжаlдиоr* { ую категOрню

Додя педагог} Iчесжзх работяиltов, ýршOдших к} рýы I IФвышенкr{
квачификации { 1 pa: l в З года)

rTa PM{ J

Крr* терни

{ } ы{ lускн[Jкt} в



1.1

педагог} нескLlхflоля врабо::н1,1ков. уча,стi.lепpLJHp{ MaBtп} ix

Учителълрофесснонаjiъных конкурса,к с(Классныйгода} ,

CotlTBe,TсTBrte

требованиям к
YслOвиям
обучения

плана

Соответстврlе H{ ;pn{ aM и требованиям Сан t l и} ­I

Наличl,tе дополнI lтелы{ ого образованr,{ я, кOл t li{ ecTво Iтрограме1
догiоJ} lитель} itJго образованrt я
} { алртчие cTo.iroB0ri дJlя органrlзациti гt} рячег0 ilи"ганI irt в сOо1вс.Iстýии с
ч,гверя{ де} { ны&,lt '' t лс} tr} д{ а м} J

Укомп,тектованно* ть леДаГсГиЧескИJчlи } tM* K)mllfulr{кадраL,лtл,

п0неоOходимую квалификашrtю. ках{ дому преJIметOв YчеOного

} lыll.tчrtt: Kaбlali,eTat

4,7, flля ýрssеденяяl ýrlенкЕ качеýж*  * браз* вания ý*  { } ýt{ * Be кjiа* "* рýой мqдgвя из ýс* го
* пектра пФлуq8емых в рамках информаrr* rотiной сЕ* т€ýlъ1 сOкО flок* !* атеJIýй опрделяет* я
набор кл} очсвых локазателей" поýвФJтsI } ощýLч провести сФшсёт&витеrъный ан&л} lз
оýразоват* лън* р1 ýЕýтЁмы шкФлы. Совокупно* тъ ,rоuазаr* п* й обесп* чл* &g.т ЕФзмФжtнЁ* ть
Фтrýýаmш еостоя} iия системы­ д&ет ýбuryrо ФценhТ резуJгьтетlтвноýж ес деятедьнФети,
4,8, ПерltОдичнOýтЬ прýýедення ýц€яки к&чества t$раэования, * збъекты * цвн* чн* лý
деятеJlь} iост!{ , формьт FФз} цьтатав Фценив* ­ýия" а та} с.{ е ЕФмеIгýлегура пока.зателеiя Е
ЕареметЁОв качества устанавливаютея в школьной прOгремме h,lониторIлнгФвы} t
исследований.
4,9­ Организацfiоýной основой осуIцествяения процедуры монЕторинга явJ{ lIется план, где
оýредеJIяются объект, показатеяи, периодичность I IредоставлениrI  лтнфармации и
0твстственные исполнители. На ее основе составлJI€тся гсдоваjI  или пOлугодовая схема
ТvrОНИТОРИнга, KoTopa,I  указана в плане внутрашкоJlьного контроля и Yтверждается приказом
директФра сргеннзацЕн, осJдI lеýтвýя} ýщей образоветеýьную деýте,,tьrr< lýть, обязателъна дJý{
} I { Еол?lения рабетнlжаьла шIколы,
4.10 МонИтор} IнГ осуществЛяетсЯ в дýух формах: постФянный { непрерьвный) мониторн} rг
{ * сущестВruIетýЯ неýрерывН0 после ýостаЕ[овки задsч н ffаздаянJ{  сдýтемы з* Ер* tФв +
сO* тЕетстВFеrцеЙ технgлогиеЁД сбора и обработки информации}  Lz периодическит1
нсýиторшtг { осрцествJяется ilерi{ одичес.кр{ ) в соотвстствЕи *  fiJIаном.
4,11, МонитOрицг ýрýдстаýruIет собой уровневую иерархиqескую ýтруктуру и вклIочает в
себя адlлПrплстрапаЭнъй уроВеЕь шкоЛы" } ,ровеЕъ метод]4чесшrх обrсд* ."""" утителей­
предметников и классных р} ъоводителей и } фовеýь Совета школы.
4.12. ПроВедение мониториНга тробует взаимодействие на всех уровнfх образовательной
организации.
4.1з­ ýля проВедекшI  монитOриНга назýаЧ&ютсЯ ответствеНные ýица" ýостаý которых
} тверждаетgЯ прикжФм ди,ректора организацни}  ос} дцЁётвJulющей образоватеJiьнJ..ю
деятýJIъЕOсть, В сOстав ffШI , осушестýляющ} Lх мOiIитсlрингэ включаIOтý,f замýffтитеjrli
дЕреI ffора по УВР, ВР, рзлководители методических объединенлrй, учителя,
4 14 Проведешrs мониторинга предшалагает ширФкое иOfiолъзФвание сФЕFемеЕных
ннф* рм* цI { о} týьýa те:qно­цсtш* й на всех эт&ýах * ý* ра.. сrýраб* 1кв}  хр&ýеý} { я ,{  p1* ýФJъз0* &} 1ýя
няформвции.
4,15, РеаШтзадиl{  мOЕитор} il{ га преffI * ýег&ет ýоýд* дователъýость след} тФших действиt?:. sпредФление к о6* снованя*  * бъекта монитор} тнга;

. * бор даЕкых, используемых для мФЕитор!шrа;
r СТР} КТУРНРКlýНе ýаЗ ДаýЕЬЖ) обе* печква} sдlих хр&неЕие я оýержвýо€

использование ннформации ;

r обработка ýолу{ енrtнх даFIýьж в ходý * ,fониториrтга;
. анализ и интЁрfrретаI Iия l10"цучешльж данýых в хOдý монитOршffа;
. пsдгФтGЕк& документФý ЕФ итог8п{  * .наJIнза пФд} лsенных д8ýнýfк;

из



, распроOтранение р9зупьтатов мониторинга среди поJъзоватолей мониторинга,
4.16" Оснgвнымн инструментами, ýозвýляющими деть качествеýную сценку сЕстеме
образоваНия? являюТся аналиЗ изменениЙ характер} lстик во времени (дl.rrrаь* иче* кий аншriаз)
} , сраýнеýи€ sднЕх XapaKTeplacTHK *  анаJf,sгнчными В рФмках обрзоватеяьной ýистемы
(сопоставительrътй анализ ).

4. i ?, iчiетоды цровýдениrr моЕиторинга.
*  экспержФёоцЁнЕЕ&н* rе.
r т* стиFФв&нЕе?
r * нкФтнрФвЁýиёt
r раI* кирOваЕие"
, прOвоДение кOнТрольньD( и др)п"tоС rватrификаuионных работ,, аналитичsскаJ{  и статЕстическая обрбожа информацци !t др.,
. наблюдение,

4.18, ПО итогам &ЕаJlиз& ýолучеrrных даýýъж мФниторинrа гФтФвятся сФответýтвующие
документы аналитические справки и прtiказы, отt{ сты со схеir{ ами, таблицами,
графиками}  диаграммами, обработанные с исгIоJIъзованием стандартизированяъrr(
кOмIьютернъЖ шрогр&мм, гryбrлтчньй дФклж, самЁоболедованн* , котФрые довOлятýя дs
ýЕсдения педагФгического коллектива оргаýизации, ос} шIествляющей обржователънуr*
де* телы{ * ýть, у{ р* Дцтеля, родителей { закоr* шх прелстаэнтел* й).
4,19, Результаты мOнитOринга явJIяются sсЕOýанием длrI  пpи!{ lITиrI  административных
решеl* tй на yp0B} ie оргаЕизащии, 0существллющей обржовательнуIо деятелъfiость.
4"20. АдмИннстрацЕl{  lýколЫ * жегодýО публикусТ докJrаД 0 сOстOянни качестýа * бразования
на официальном сайте ЕIколы в сети Интернет,

5. Обществеýное уча€тие в оц€нке и коýтрсле качества образоваяия
{ 1

,1

ос} , tцествл яеl,с я tr!,TeM l"tрgдоставления и нфорл+  аци и :

. оL]ноlэLlым шоrребI .lтеляN, резу,{ ьтатOв СОКО,

. ýредстВам маsсOВой rтнфор;r,rаr{ иИ чсреЗ пчб;rичгtый док.;rад лt{ ректOра школы;
, размещени*  аналитI iческих ivtатерrtалов, резYjlьтатOв olleнli} r качества образования на

офиtrиальн ом calYrTe rrlкольl.
5 2. ýl]Ko­irbнilя cllcт* fila Oценкi,t K; lt iecтBi]  образrrвалtия I t i] едпФ"хагаtет,vчаL] ] ýg в oi­] vttlel­,1­Bjle1iJ; t} .t
ё.Ценtlчн* й л* я,тел} } гit} сr+ i оf,же{ :твенI ] * с,] lт l;  прtrфе* с} I i} нальt{ ь} х объс; lрлнеtit+ й в хi} .лес­гве
,эксllер,r0в. Требоваriия К эксfiерl?ý,{ _ fiр} tв"] i{ ]Каеý.fыý{  к с} цЁнк*  Kal{ eclBa образованt.t.lt.

регл_а,\ { енТ} rр} ,ющнfulИ реалlt: } аri} rЮ проliед_W I iоЕIтр{ )ля и t)цеЕк1{  KaLlecТBa яrбразr} влlжt­t
Yст,аI ]авj IИtsаI { } тЁЯ ноlэ} ; iаэt{ вttы} 1l.{  докум9} { тае.{ } t,

{ r" Зак­.пю.r } lTeJI  ьн ые п (} ­lt{ } жён } lll
б, ]  . Настояtl{ ее 1] tlлсlхсение rт сис­геме r* н\ тре} l} l* гt}  п,lонl1тOринга { :ценки к{ tчестЕ;t
оýразован} tя являе,гся j IoKaJIbHbmi норýlа,lивllыь{  aкTosi. ITpнttlttdeeTcя } 1а Гiедаго1л;,:* ýк{ } h,t
сORетЁ IлнLlлы и yTBep} lij: t il* T] * я iлрrýа ВВоilFIтСя в де* :tствrrе}  прttказtlм директi} ра ýрг; ii{ и:заI iи11.
осYществлякlrцеr1 образоватеJ­lЬНУю деятеjlьность.
6.2. Все изме} iеF{ t{ я и доilол} { еt{ ия" вt{ гJс} tь{ ые в } lа.сто5ttцее 11олохtенl4е, офорл.rляются в
tтисьltценной форпле в соOтветсl.влtи лействуюrциru закt­} нOдательствол,,{  Росслtйск* й
Федерации.
6,з. Полоrкенltе О систеý{ е вllутреннег0 ',1онитор} ]нга оцс} лки качества образованl* я
обrцеобразsвате.rlъной органrtзации приНt{ h,{ ается на неопределенный срок. Измене* { ия и
доп0.] lнgния к Поло:tсен} { Ю приii} l\ lак] тся t]  гlоi] ялке­ npej{ ycfolo1peнHtiп,{  п,б.l. нас1OяLце1g
I lоложения.
6,4. Пос",tе принятиЯ ГIоло;,ttеtlИя { или и3пяеtlений и доI lýлнеллlай от,де; lьных ITli} 1I iTOB pI

разлелов) в новой редакц} Jи предыдущая редакция автоматическI4 утраqивает сl{ лч.
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